
Oferta pracy: Specjalista ds. jakości 

Miejsce pracy: Lasocice, Polska 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę 

Tryb pracy: stacjonarny 

Twój zakres obowiązków: 

• Przygotowanie, prowadzenie, aktualizacja i nadzór nad dokumentacją Zintegrowanego 

Systemu Zarządzania Jakością obejmującym system HACCP oraz IFS  

• Prowadzenie/udział w audytach i kontrolach wewnętrznych 

• Udział w przygotowaniu firmy do uzyskania i/lub utrzymania odpowiednich 

certyfikatów jakości  

oraz reprezentowanie firmy podczas audytów/wizytacji Klientów 

• Proaktywne podejście do ciągłego doskonalenia w zakresie zmian oraz poprawy we 

systemie jakości 

• Współpraca ze wszystkimi działami firmy w zakresie wdrożonego Zintegrowanego 

Systemu Zarządzania Jakością 

• Szkolenia pracowników w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarządzania Jakością 

oraz odpowiednich praktyk jakościowych 

Nasze wymagania: 

• Wykształcenie kierunkowe 

• Doświadczenie na podobnym stanowisku 

• Dobra znajomość pakietu MS Office 

• Umiejętność dobrej organizacji pracy, dokładność, komunikatywność 

• Otwartość, odpowiedzialność, zaangażowanie, pracowitość, umiejętność pracy pod 

presją czasu 

• Chęć uczenia się i samorozwoju 

To oferujemy: 

• Praca w nowopowstałej, nowoczesnej rozlewni oleju powiązanej z jednym z 

największych pracodawców w regionie 

• Umowę o pracę gwarantującą stabilność zatrudnienia 

• Praca w dużym, doświadczonym dziale jakości  

• Możliwość doskonalenia i rozwoju 

• Możliwość objęcia pakietem opieki medycznej 

• Możliwość przystąpienia do programu ubezpieczeń grupowych 

• Pracę jednozmianową  

 

 

 



Aplikacja: 

Jeżeli jesteś zainteresowany/a naszą ofertą, prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego 

na adres: biuro@bestoil.pl z dopiskiem „Specjalista ds. jakości” w tytule wiadomości. 

 

 
Dziękujemy za zainteresowanie naszą ofertą i informujemy, że skontaktujemy się tylko z 

wybranymi kandydatami. 

Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 

1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 


