Oferta pracy: Specjalista ds. jakoSci
Miejsce pracy: Lasocice, Polska

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Tryb pracy: stacjonarny

Twaj zakres obowiazkow:

e Przygotowanie, prowadzenie, aktualizacja i nadzor nad dokumentacjg Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jako$cig obejmujacym system HACCP oraz IFS

e Prowadzenie/udziat w audytach i kontrolach wewnetrznych

e Udziat w przygotowaniu firmy do uzyskania i/lub utrzymania odpowiednich
certyfikatow jakos$ci
oraz reprezentowanie firmy podczas audytow/wizytacji Klientow

e Proaktywne podejscie do ciggltego doskonalenia w zakresie zmian oraz poprawy we
systemie jakos$ci

o  Wspdlpraca ze wszystkimi dziatami firmy w zakresie wdrozonego Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania JakoS$cia

e Szkolenia pracownikéw w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cia
oraz odpowiednich praktyk jako§ciowych

Nasze wymagania:

e Wyksztalcenie kierunkowe

e Doswiadczenie na podobnym stanowisku

e Dobra znajomos¢ pakietu MS Office

e Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, doktadnos¢, komunikatywno$¢

e Otwartos¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, pracowito$¢, umiejetnos¢ pracy pod
presja czasu

e Chec uczenia si¢ 1 samorozwoju

To oferujemy:

o Praca w nowopowstatej, nowoczesnej rozlewni oleju powiazanej z jednym z
najwiekszych pracodawcoéw w regionie

o Umowe o prace gwarantujgcg stabilnos$¢ zatrudnienia

e Praca w duzym, doswiadczonym dziale jakos$ci

e Mozliwos¢ doskonalenia i rozwoju

e Mozliwos¢ objecia pakietem opieki medycznej

e Mozliwos¢ przystapienia do programu ubezpieczen grupowych

e Prace jednozmianowg



Aplikacja:

Jezeli jeste$ zainteresowany/a naszg oferta, prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego
na adres: biuro@bestoil.pl z dopiskiem ,,Specjalista ds. jakosci” w tytule wiadomosci.

Dziekujemy za zainteresowanie nasza ofertg i informujemy, Ze skontaktujemy sie tylko z
wybranymi kandydatami.

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



